BUPATI TAPIN

PENGUMUMAN
NOMOR : 800.1.2.2/001 -PANSELDA /2023

TENTANG
PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)
JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
TAHUN ANGGARAN 2023

Pemerintah Kabupaten Tapin membuka kesempatan untuk menjadi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapin Tahun Anggaran 2023 dengan ketentuan
sebagai berikut :

I. DASAR

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2023 Tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional

2. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 648 Tahun 2023 tentang Mekanisme
Seleksi PegawaiPemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan
Fungsional Tahun Anggaran 2023.

3. Keputusan Menteri PANRB Nomor 654 Tahun 2023 tentang
Persyaratan Surat Tanda Registrasi untuk Melamar pada Jabatan
Fungsional Kesehatan dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian KerjaTahun 2023.

4. Surat Edaran Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor
PT.01.03/F/1365/2023 tentang Persyaratan Kualifikasi
Pendidikan dan Surat Tanda Registrasi (STR) Dalam Rangka
Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
Jabatan Fungsional KesehatanTahun 2023. dan

5. Surat Edaran Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor
HK.02.02/F/2181/2023 tentang Penjelasan Surat Edaran
Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor PT.01.03/F/
1365/2023 tentang Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan
Surat Tanda Registrasi (STR) Dalam Rangka Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional
Kesehatan Tahun 2023.




II. JUMLAH FORMASI

1.

Jumlah kebutuhan Formasi PPPK JF Tenaga Kesehatan yang tersedia
sebanyak 226 (dua ratus dua puluh enam) Formasi.

Rincian kebutuhan formasi, Nama jabatan, jumlah kebutuhan formasi dan
unit penempatan sebagaimana lampiran yang tidak terpisahkan dalam
pengumuman ini.

III. JENIS PENETAPAN KEBUTUHAN FORMASI

3.

Jenis penetapan kebutuhan formasi untuk Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional Kesehatan terdiri dari :
a. Khusus.

b. Umum.

Kebutuhan formasi khusus penyandang disabilitas.

IV. KRITERIA PELAMAR

1.

Kriteria pelamar bagi kebutuhan khusus adalah :

a. Eks Honorer Katagori II (eks THK-II) yang terdaftar dalam pangkalan
data (database) eks THK-II pada Badan Kepegawaian Negara dan
melamar pada instansi pemerintah tempat bekerja saat mendaftar.

b. Tenaga Non Aparatur Sipil Negara (tenaga non ASN) yaitu Pegawai yang
melamar pada instansi Pemerintah tempat bekerja saat mendaftar dan
memiliki pengalaman kerja paling sedikit 2 (dua) tahun saat mendaftar
dan bekerja secara terus menerus pada instansi pemerintah yang
dilamar.

Kriteria pelamar bagi kebutuhan umum adalah Pelamar yang memenuhi

persyaratan dan memiliki pengalaman di bidang kerja yang RELEVAN

dengan jabatan fungsional yang dilamar.

Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman dibidang kerja yang RELEVAN

dengan jabatan fungsional yang dilamar pada saat pendaftaran dengan

ketentuan sebagai berikut :

a. Paling singkat 2 (dua) tahun pada jenjang pemula, terampil, mabhir,
penyelia dan ahli pertama.

b. Paling singkat 3 (tiga) tahun pada jenjang ahli muda.

Pengalaman di bidang kerja yang relevan dibuktikan dengan surat

keterangan bekerja yang ditandaiangani oleh pimpinan unit kerja.




V. DESKRIPSI PEKERJAAN DAN RENTANG PENGHASILAN.
1. Informasi terkait diskripsi tugas jabatan pada alokasi kebutuhan PPPK JF

Kesehatan Tahun Anggaran 2023 berdasarkan Peraturan Menteri

Pendayagunaan dan Aparatur Negara Birokrasi dapat dilihat pada lampiran
pengumuman ini.

2. Informasi terkait range (rentang) penghasilan per jabatan merupakan
perkiraan penghasilan yang akan didapatkan setiap Pegawai Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) JF Kesehatan. Rincian Range
(rentang) penghasilan dapat dilihat pada lampiran pengumuman ini.

VI. PERSYARATAN PELAMAR
1. PERSYARATAN UMUM

Persyaratan untuk dapat melamar menjadi PPPK JF Tenaga Kesehatan
adalah sebagai berikut :

a.

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima
puluh tujuh) tahun;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK,
Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawai swasta;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan
yang dilamar;

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikat keahlian
tertentu yang masih berlaku dari lembaga yang berwenang untuk
jabatan yang mempersyaratkan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan jabatan yang dilamar serta
tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan
terlarang atau sejenisnya;

Pelamar merupakan lulusan dari Perguruan Tinggi, dengan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) Minimal 2.50 (dua koma lima puluh);




i

Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik

Indonesia.

Selain ketentuan di atas, pelamar harus memenuhi ketentuan sebagai
berikut :

a.

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, calon PPPK, PPPK.
Prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Tidak pernah melakukan dan / atau terlibat tindakan pelanggaran
seleksi dalam 3 (tiga) priode seleksi calon ASN sebelumnya;

Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi calon ASN yang sedang
dalam proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK; dan

Memiliki pengalaman kerja yang RELEVAN atau SESUAI dengan
bidang tugas jabatan yang dilamar.

PERSYARATAN KHUSUS

a.

Pelamar yang melamar pada kebutuhan jenis jabatan tenaga
kesehatan yang mensyaratkan Surat Tanda Register (STR) wajib
melampirkan Surat Tanda Register (STR) dan bukan Internship sesuai
dengan jabatan yang dilamar serta  masih berlaku pada saat
pelamaran, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada
Surat Tanda Regitrasi.

Pelamar yang melamar pada kebutuhan khusus wajib melampirkan
surat keterangan aktif bekerja sampai saat mendaftar pada instansi
Pemerintah yang dilamar yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja
paling singkat 2 (dua) tahun secara terus menerus.

Pelamar yang berasal dari penyandang disabilitas wajib menyatakan
bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang disabilitas pada
saat melamar di SSCASN.

Selain harus memenuhi persyaratan umum, pelamar yang berasal dari

pelamar penyandang disabilitas juga harus memenuhi persyaratan khusus,

sebagai berikut :

a.

melampirkan  surat keterangan dari dokter rumah @ sakit
pemerintah/puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat
kedisabilitasannya; dan

menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari

pelamar dalam menjalankan tugas sebagai lenaga kesehatan,




VII. WAKTU DAN TATA CARA PENDAFTARAN

WAKTU PENDAFTARAN

Pendaftaran seleksi PPPK JF Tenaga Kesehatan dilakukan secara (online)
dimulai pada tanggal 20 September 2023 sampai dengan 09 Oktober 2023
melalui laman https://sscasn.bkn.go.id (Jadwal sewaktu waktu dapat

1.

disesuaikan secara sistem berdasarkan jadwal vang ditetapkan
PANSELNAS).

TATA CARA PENDAFTARAN

1

Pelamar membuat akun dan mendaftar secara online melalui Portal
Nasional CASN 2023 melalui laman https://sscasn.bkn.go.id,;

Calon pelamar hanya dapat mendaftar pada satu jabatan di satu
instansi/daerah di seluruh Indonesia dalam satu kali periode/event
pelaksanaan seleksi.

Pelamar melakukan swafoto.

Pelamar melengkapi data diri.

Pastikan seluruh data yang dimasukkan sudah lengkap dan benar
serta swafoto terlihat dengan jelas.

Pelamar akan mendapatkan username dan password yang dikirimkan
ke e-mail masing-masing pelamar dan digunakan untuk masuk ke
Portal Pendaftaran Online http://sscasn.bkn.go.id (untuk mengisi Form
Pendaftaran).

Pelamar login ke https://sscasn.bkn.go.id dengan menggunakan NIK

dan password yang telah didaftar.

Pelamar memilih instansi Pemerintah Kabupaten Tapin dilanjutkan
dengan memilih jenis/kebutuhan formasi, jabatan sesuai kualifikasi
pendidikan, lokasi formasi, serta mengisi data lain yang harus
dilengkapi.

Pelamar mengunggah dokumen ASLI dalam bentuk scan pdf atau

ipg/ipeg yang terdiri dari :

a. Pasfoto terbaru menggunakan pakaian formal dengan latar
merah(format JPG);

b. Kartu Tanda Penduduk (KTP)/Surat keterangan Kependudukan
dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. (format JPG));

c. Surat Pernyataan 5 (lima) poin yang sudah ditandatangani dan
dibubuhi e-materai Rp. 10.000,- (format PDF); Format terlampir.

d. Surat Lamaran yang diketik menggunakan komputer
menggunakan hurup kapital, ditandatangani dan dibubuhi e-
materai Rp. 10.000,- ditujukan kepada Bupati Tapin UP. Ketua
Panitia Pelaksana Seleksi Daerah Pengadaan PPPK Di Rantau




h.

dengan menyebutkan Jabatan yang akan dilamar, sesuai dengan

formasi jabatan vang tersedia (format PDF). (contoh surat lamaran

terlampir);

ljazah ASLI sesuai kualifikasi pendidikan jabatan yang dilamar

(Format PDF) dengan ketentuan:

1) pelamar dengan kualifikasi pendidikan  profesi yang
diupload/diunggah adalah Jjazah dan profesi sesuai
kualifikasi pendidikan pada jabatan yang dilamar;

2) pelamar yang tidak termasuk pada poin 1) yang
diupload/diunggah adalah Ijazah sesuai kualifikasi
pendidikan pada jabatan yang dilamar.

Transkif Nilai ASLI sesuai kualifikasi pendidikan jabatan yang

dilamar. (Format PDF) dengan ketentuan:

1) pelamar dengan kualifikasi pendidikan profesi vyang
diupload/diunggah adalah Transkif Nilai Jjazah dan profesi
sesuai kualifikasi pendidikan pada jabatan yang dilamar;

2) pelamar vyang tidak termasuk pada poin 1) yang
diupload/diunggah adalah Transkif Nilai sesuai kualifikasi
pendidikan pada jabatan yang dilamar.

Surat keterangan bekerja di bidang kerja yang relevan dan

portofolio pengalaman kerja yang ditandatangani oleh pimpinan

unit kerja.(format PDF) contoh terlampir;

Surat keterangan aktif bekerja saat mendaftar pada instansi

pemerintah yang dilamar yang ditandatangani oleh pimpinan unit

kerja, paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus-menerus. (untuk
pelamar kebutuhan khusus). (Format PDF) contoh terlampir;

Surat Tanda Registrasi (STR) ASLI yang masih berlaku bagi

pelamar tenaga Kesehatan yang diwajibkan memiliki Surat Tanda

Registrasi (STR). (Format PDF);

Bagi pelamar dengan kriteria disabilitas di tambah dengan Surat

keterangan dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas

yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya. (format

PDF);

Bagi pelamar dengan kreteria disabilitas mengupload link Video

singkat melakukan kegiatan sehari-hari pelamar dalam

menjalankan aktifitas sesuai Jabatan yang akan dilamar.

(MP4 / AVI).

10. Format dan ukuran dokumen persyaratan pendaftaran agar mengikuti

ketentuan yang tertera pada laman sscasn.bkn.go.id.




VI. KETENTUAN SELEKSI
TAHAPAN SELEKSI

A.

Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara PPPK JF Kesehatan Pemerintah
Kabupaten Tapin tahun anggaran 2023 terdiri atas 2 (dua) tahap meliputi :

1.

C.

Seleksi Administrasi.

Meliputi verifikasi dokumen persyaratan pelamar yang diunggah

melalui laman https://sscasn.bkn.go.id;

Seleksi Kompetensi

Seleksi Kompetensi menggunakan Computer Assisted Test (CAT) Badan

Kepegawaian Negara yang meliputi :
a. Seleksi Kompetensi Teknis.

b.  Sekeksi Kompetensi Manajerial.

Seleksi Kompetensi Sosial Kultural dan wawancara.

Pengumuman hasil seleksi administrasi, jadwal dan tempat seleksi

kompetensi

akan diumumkan kemudian melalui laman website

hitp: bkpsdm.profile.tapinkab.go.id, papan pengumuman dan / atau media

sosial BKPSDM Kabupaten Tapin.

JADWAL SELEKSI

NO KEGIAN JADWAL
1 | Pengumuman Seleksi 19 September s.d
3 Oktober 2023
2 | Pendaftaran Seleksi 20 September s.d.
9 Oktober 2023
3 Seleksi Administrasi 20 September s.d.
12 Oktober 2023
4 | Pengumuman Hasil Seleksi 13 s.d. 16 Oktober 2023
Administrasi
5 | Masa Sanggah 17 s.d. 19 Oktober 2023
6 |Jawab Sanggah 17 s.d. 21 Oktober 2023
7 | Pengumuman Pasca Sanggah 20 s.d. 26 Oktober 2023
8 | Penarikan data final 27 s.d. 29 Oktober 2023
9 | Penjadwalan Seleksi Kompetensi 30 Oktober s.d.
2 November 2023
10 | Pengumuman Daftar Peserta, 3 s.d 6 November 2023
Waktu dan Tempat Seleksi
Kompetensi
11 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 8 November s.d
2 Desember 2023
12 | Pengolahan Nolai Seleksi 28 November s.d.
Kompetensi 7 Desember 2023
13 | Pengumuman Kelulusan 4 s.d. 13 Desember 2023

*Jadwal sewaktu-waktu bisa berubah mengikuti ketentuan dari PANSELNAS.




VII. MASA HUBUNGAN PERJANJIAN KERJA

i 1

Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi pada setiap seleksi diangkat sebagai
calon PPPK JF Tenaga Kesehatan.

PPPK JF Tenaga Kesehatan yang telah mendapatkan nomor induk PPPK

melaksanakan tugas dan jabatan berdasarkan penetapan pengangkatan oleh
PPK Pemerintah Kabupaten Tapin.

Masa hubungan perjanjian kerja PPPK JF Tenaga Kesehatan paling singkat
1 (satu) tahun dan paling lama 5 (lima) tahun serta dapat diperpanjang
sesuai dengan kebutuhan.

VIII. LAIN - LAIN

1.

Dokumen persyaratan dapat diunggah melalui portal htips://sscasn.bkn.qgo.id
dan dipastikan harus terlihat JELAS dan DAPAT DIBACA;

Seluruh dokumen yang diupload harus merupakan dokumen ASLI;

Seluruh dokumen yang mensyaratkan penggunaan materai, WAJIB
menggunakan e-materai,

Pelamar atau peserta Seleksi Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kerja (PPPK), tidak dipungut biaya apapun;

Kelulusan peserta adalah prestasi dan hasil kerja peserta itu sendiri. Jika
ada pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, baik dari
pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tapin atau dari pihak lain, maka hal tersebut adalah tindak
penipuan dan kepada peserta, keluarga maupun pihak lain dilarang
memberi sesuatu dalam bentuk apapun sesuai Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku;

Panitia tidak bertanggung jawab terhadap dokumen unggah yang tidak dapat
dibaca dengan jelas dan/atau data tidak sesuai dengan dokumen yang
diunggah, hal tersebut dapat mengakibatkan peserta gugur/ tidak lulus
administrasi dan merupakan kelalaian dari peserta,

Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah
adanya pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat dokumen palsu
atau keterangan pelamar yang tidak sesuai/tidak benar/menyalahi
ketentuan, Panitia seleksi daerah pengadaan akan menggugurkan kelulusan
yang bersangkutan, dan/atau memberhentikan tidak dengan hormat sebagai
PPPK, dan menuntut ganti rugi atas kerugian Negara yang terjadi akibat
keterangan atau dokumen yang tidak benar tersebut dan melaporkan
sebagai tindak pidana ke pihak yang berwajib karena telah memberikan

keterangan palsu dan atau pemalsuan dokumen;




8.  Segala informasi/perubahan informasi yang terkait dengan pengadaan PPPK
JF Tenaga Kesehatan Kabupaten Tapin Tahun 2023 akan diumumkan

secara resmi melalui ;

a. Papan Pengumuman BKPSDM Kabupaten Tapin

b. Halaman website : https: / /bkpsdm.profile.tapinkab.go.id
c. Akun FP Facebook : BKPSDM Tapin.
d. Akun Instagram : bkpsdm_kab.tapin

9. Para pelamar/pendaftar agar selalu mengakses website dan media sosial di
atas secara rutin/periodik untuk mendapatkan informasi terbaru tentang
pengadaan PPPK JF Tenaga Kesehatan Kabupaten Tapin tahun 2023;

10. Panita seleksi daerah tidak bertanggung jawab terhadap informasi yang tidak
tersampaikan atau tidak terinformasikan kepada pelamar dikarenakan
pelamar lalai dalam mengakses informasi yang terdapat pada laman website
atapun media sosial BKPSDM Kabupaten Tapin;

11. Layanan informasi terkait pelaksanaan pengadaan PPPK JF Tenaga
Kesehatan Kabupaten Tapin tahun 2023 dapat menghubungi layanan
helpdesk yang disediakan, yaitu :

a. Media sosial BKPSDM Kabupaten Tapin;

b. Halaman helpdesk dan FAQ pada laman website:
hitps://sscasn.bkn.go.id atau htip://sscasn-helpdesk.bkn.go.id/ (untuk
permasalahan aplikasi SSCASN);

C: Pusat Informasi Tim Pengadaan PPPK JF Tenaga Kesehatan Kabupaten
Tapin di Kantor BKPSDM Kabupaten Tapin dengan alamat di Jl. SPG
No. 78 Kec. Tapin Utara Kab. Tapin Prov. Kalimantan Selatan

12. Keputusan Panitia Seleksi Daerah Pengadaan PPPK JF Kesehatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapin bersipat MUTLAK dan tidak dapat

diganggu gugat.

Demikian untuk diketahui dan mendapat perhatian sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di Rantau
pada tanggal, \5 September 2023




LAMPIRAN | PENGUMUMAN BUPATI TAPIN
NOMOR : 800.1.2.2/8O(-PANSELDA/2023
TANGGAL : | September 2023

DAFTAR RINCIAN KEBUTUHAN FORMASI

PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) JF KESEHATAN

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KEBUTUHAN FORMASI KHUSUS

NO.

NAMA JABATAN

LOKAS] FORMASI

~ KUALIFIKASI PENDIDIKAN

JUMLAH |

JENIS
KEBUTUHAN
FORMASI

AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KAB. TAPIN

D-IV AKUPUNKTUR/AKUPUNKTUR DAN PENGOBATAN HERBAL/AKUPUNTUR DAN PENGOBATAN
HERBAL - D-IV ANALIS KESEHATAN - D-1V BIDAN PENDIDIK - D-IV EPIDEMIOLOGI - D-1V FISIOTERAPI -
D-IV GIZI - D-IV GIZI DAN DIETETIKA - D-IV GIZI KLINIS/GIZ! KLINIK - D-IV KEBIDANAN - D-IV
KEPERAWATAN - D-IV KEPERAWATAN ANESTESICLOGI - D-IV KEPERAWATAN GIG| - D-IV KESEHATAN
DAN KESELAMATAN KERJA - D-IV KESEHATAN GIGI - D-1V KESEHATAN KERJA - D-IV KESEHATAN
LINGKUNGAN - D-IV KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA - D-IV MANAJEMEN INFORMASI
KESEHATAN - D-IV OKUPASI TERAP! - D-IV ORTOTIK DAN PROSTETIK - D-IV PENGOBATAN
TRADISIONAL - D-IV PENGOBATAN TRADISIONAL TIONGKOK - D-IV PROMOSI KESEHATAN - D-1V
RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI - D-IV RADIOLOGI - D-IV REKAM MEDIS - D-IV REKAM MEDIS
DAN INFORMASI KESEHATAN - D-1V SANITASI LINGKUNGAN - D-|V SISTEM MANAJEMEN INFORMASI
KESEHATAN - D-IV TEKNIK ELEKTROMEDIK - D-IV TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAP| - D-
IV TEKNIK RADIOLOGI - D-IV TEKNISI GIGI - D-IV TEKNOLOG! LABORATORIUM MEDIS/TEKNOLOGI
LABORATORIUM MEDIK - D-IV TEKNOLOGI RADIOLOGI PENCITRAAN - D-IV TEKNOLOG| REKAYASA
ELEKTROMEDIS - D-IV TERAPI GIGI - D-IV TERAPI GIGI DAN MULUT - D-IV TERAP] WICARA - PROFESI
APOTEKER - PROFESI BIDAN - PROFES| DIETISIEN - PROFESI DOKTER - PROFESI DOKTER GIGI -
PROFESI FISIOTERAPIS - PROFES| NERS - PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI KLINIS - 5-1
ADMINISTRASI RUMAH SAKIT - S-1 EPIDEMIOLOG! - S-1 FARMASI - S-1 FISIOTERAPI - 5-1 GIZI - S-1
GIZI DAN DIETETIKA - 5-1 GIZI KESEHATAN - S-1 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT - S-1 KEBIDANAN - S+
1 KEDOKTERAN - S-1 KEDOKTERAN GIGI - S-1 KEPERAWATAN - 5-1 KESEHATAN KERIA - S-1
KESEHATAN LINGKUNGAN - S-1 KESEHATAN MASYARAKAT - 5-1 PEMINATAN/IURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI LABORATORIUM KESEHATAN/TEKNOLOG! LABORATORIUM MEDIK
- 5-1 PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI KLINIS - S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

KHUSUS

AHLI PERTAMA - APOTEKER

PUSKESMAS BAKARANGAN

PROFESI APOTEKER

KHUSUS

AHLI PERTAMA - APOTEKER

PUSKESMAS BINUANG

PROFESI APOTEKER

KHUSUS

AHLI PERTAMA - APOTEKER

PUSKESMAS MARGASARI

PROFESI APOTEKER

KHUSUS

AHLI PERTAMA - APOTEKER

PUSKESMAS PANDAHAN

PROFESI APOTEKER

KHUSUS

AHLI PERTAMA - APOTEKER

PUSKESMAS PIANI

PROFESI APOTEKER

KHUSUS

AHLI PERTAMA - APOTEKER

RSU DATU SANGGUL RANTAU

PROFESI APOTEKER

KHUSUS

AHLI PERTAMA - BIDAN

PUSKESMAS BARINGIN

D-IV KEBIDANAN (LULUSAN SAMPAI DENGAN TAHUN 2021) - PROFESI BIDAN

KHUSUS

||~y |u | W

AHLI PERTAMA - BIDAN

PUSKESMAS SALAM BABARIS

D-IV KEBIDANAN (LULUSAN SAMPAI DENGAN TAHUN 2021) -PROFESI BIDAN

VOl PN SR N [P TS P e

KHUSUS

=
(=}

AHLI PERTAMA - BIDAN

RSU DATU SANGGUL RANTAU

D-IV KEBIDANAN (LULUSAN SAMPAI DENGAN TAHUN 2021) - PROFESI BIDAN

KHUSUS




JUMLAH

JENIS

PROFESI NERS

‘NO. NAMA JABATAN  LOKASI FORMASI KUALIFIKASI PENDIDIKAN " | KEBUTUHAN
: _ : : el sl : . : FORMASI| =
e e = : = : —— === : : - : FORMASI |
11 |AHLI PERTAMA - DOKTER PUSKESMAS LOKPAIKAT PROFES| DOKTER 1 KHUSUS
12 |AHLI PERTAMA - DOKTER PUSKESMAS TAMBARUNTUNG PROFESI DOKTER 1 KHUSUS
13 |AHLI PERTAMA - DOKTER RSU DATU SANGGUL RANTAU PROFES| DOKTER 2 KHUSUS
14  |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI PUSKESMAS LOKPAIKAT PROFES| DOKTER GIGI 1 KHUSUS
15 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI PUSKESMAS TAMBARUNTUNG PROFESI DOKTER GIGI 1 KHUSUS
16 |AHLI PERTAMA - FISIOTERAPIS RSU DATU SANGGUL RANTAU D-1V FISIOTERAPI - PROFESI FISIOTERAPIS 1 KHUSUS
PUSKESMAS MARGASARI D-IVGIZI

D-IV GIZI DAN DIETETIKA
17 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS PROFESI DIETISIEN 1 KHUSUS

5-1Glzi

S-1 GIZI DAN DIETETIKA

D-IV GIZI

D-IV GIZI DAN DIETETIKA
18 AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS PUSKESMAS PANDAHAN PROFESI DIETISIEN 1 KHUSUS

5-1GizZl

S-1 GIZI DAN DIETETIKA

D-IV GIZI

D-IV GIZI DAN DIETETIKA
19  |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS PUSKESMAS PIANI PROFESI DIETISIEN il KHUSUS

516Gzl

5-1 GIZI DAN DIETETIKA

D-IV GIZI

D-1V GIZI DAN DIETETIKA
20 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS PUSKESMAS TAMBARUNTUNG PROFESI DIETISIEN 1 KHUSUS

s1GIzZI

S-1 GIZI DAN DIETETIKA

D-V KEPERAWATAN
21 |AHLI PERTAMA - PERAWAT PUSKESMAS BAKARANGAN S RERE i KHUSUS
22 |AHLI PERTAMA - PERAWAT PUSKESMAS BARINGIN D-IV KEPERAWATAN - PROFES| NERS 2 KHUSUS
23 |AHLI PERTAMA - PERAWAT PUSKESMAS BINUANG D-IV KEPERAWATAN - PROFES| NERS 1 KHUSUS
24 |AHLI PERTAMA - PERAWAT PUSKESMAS HATUNGUN D-IV KEPERAWATAN - PROFES| NERS 1 KHUSUS
25  |AHLI PERTAMA - PERAWAT PUSKESMAS LOKPAIKAT D-1V KEPERAWATAN - PROFES| NERS 1 KHUSUS
26 |AHLI PERTAMA - PERAWAT PUSKESMAS PIANI D-1V KEPERAWATAN - PROFES| NERS 1 KHUSUS
27  |AHLI PERTAMA - PERAWAT PUSKESMAS SALAM BABARIS D-IV KEPERAWATAN - PROFES| NERS 1 KHUSUS
28  |AHLI PERTAMA - PERAWAT PUSKESMAS TAMBARUNTUNG D-IV KEPERAWATAN - PROFES! NERS 1 KHUSUS

D-1V KEPERAWATAN
29  |AHLI PERTAMA - PERAWAT RSU DATU SANGGUL RANTAU 7 KHUSUS




NO.

7 NAMA JABATAN

LOKASI FORMASI

- KUALIFIKASI PENDIDIKAN

| rorMas)

JUMLAH

JENIS
KEBUTUHAN
_FORMASI

30

AHLI PERTAMA - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS BINUANG

D-IV MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN

D-IV REKAM MEDIS

D-IV REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
S-1 MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN

S-1 REKAM MEDIS

S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

KHUSUS

31

AHLI PERTAMA - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

RSU DATU SANGGUL RANTAU

D-IV ANALIS KESEHATAN

S-1 BIOLOGI

S-1 BIOMEDIK

5-1 BIOTEKNOLOGI

5-1 KIMIA

S-1 MIKROBIOLOGI

5-1 PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI TEKNOLOGI LABORATORIUM
KESEHATAN/TEKNOLOG]| LABORATORIUM MEDIK

KHUSUS

32

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

DINAS KESEHATAN KAB. TAPIN

D-IV PROMOS! KESEHATAN

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

5-2 KESEHATAN MASYARAKAT

S-2 PROMOSI KESEHATAN

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS

33

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOS! KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

PUSKESMAS BANUA PADANG

D-IV PROMOSI KESEHATAN

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

5-2 KESEHATAN MASYARAKAT

$-2 PROMOS! KESEHATAN

5-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS

34

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

PUSKESMAS HATUNGUN

D-IV PROMOSI KESEHATAN

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

S-2 KESEHATAN MASYARAKAT

S-2 PROMOSI KESEHATAN

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS

35

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

PUSKESMAS LOKPAIKAT

D-IV PROMOSI KESEHATAN
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM

STUDI/KONSENTRASI LAIN
S-2 KESEHATAN MASYARAKAT - 5-2 PROMOSI| KESEHATAN

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS




NO.

 NAMAJABATAN

~ LOKASI FORMASI

- KUALIFIKAS] PENDIDIKAN

JUMLAH

| FORMASI
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KEBUTUMAN
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36

AHL| PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

PUSKESMAS PANDAHAN

D-IV PROMOSI KESEHATAN

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

$-2 KESEHATAN MASYARAKAT

$-2 PROMOS! KESEHATAN

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS

37

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

PUSKESMAS PIANI

DIV PROMOSI KESEHATAN

5-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

S-2 KESEHATAN MASYARAKAT

5-2 PROMOSI KESEHATAN

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS

38

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

PUSKESMAS SALAM BABARIS

D-IV PROMOSI KESEHATAN

5-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

5-2 KESEHATAN MASYARAKAT

S-2 PROMOSI KESEHATAN

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS

39

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

PUSKESMAS TAMBARANGAN

D-IV PROMOSI KESEHATAN

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

S-2 KESEHATAN MASYARAKAT

S-2 PROMOS! KESEHATAN

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

PUSKESMAS TAMBARUNTUNG

D-IV PROMOSI KESEHATAN

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

S-2 KESEHATAN MASYARAKAT

$-2 PROMOSI KESEHATAN

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS

41

AHLI PERTAMA - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN

PUSKESMAS HATUNGUN

D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN

D-1V SANITASI LINGKUNGAN

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/ JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI KESEHATAN
LINGKUNGAN ATAU SANITASI LINGKUNGAN

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM

STUDI/KONSENTRASI LAIN

KHUSUS




JUMLAH

JENIS

- NO. NAMA JABATAN LOKASI FORMASI KUALIFIKAS| PENDIDIKAN | KEBUTUHAN
e Lbdes : e FORMASI| .
: | FORMAS!

D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN

D-1V SANITASI LINGKUNGAN

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN
42 AHLI PERTAMA - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN PUSKESMAS TAPIN UTARA S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI KESEHATAN 1 KHUSUS

LINGKUNGAN ATAU SANITASI LINGKUNGAN

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM

STUDI/KONSENTRASI LAIN

D-IV KEPERAWATAN GIG|
43 |AHLI PERTAMA - TERAPIS GIGI DAN MULUT PUSKESMAS BINUANG D-IV KESEHATAN GIGI 1 KHUSUS

D-IV TERAPIS GIGI DAN MULUT
44 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER PUSKESMAS BAKARANGAN D-1ll FARMASI 1 KHUSUS
45 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER PUSKESMAS PIANI D-11l FARMASI 1 KHUSUS
46 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER PUSKESMAS TAMBARANGAN D-11l FARMASI ) KHUSUS
47 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER RSU DATU SANGGUL RANTAU D-1ll FARMASI 4 KHUSUS
48 TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS BAKARANGAN D-11l KEBIDANAN 3 KHUSUS
49  |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS BANUA PADANG D-1ll KEBIDANAN 3 KHUSUS
50  |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS BARINGIN D-Iil KEBIDANAN 5 KHUSUS
51 TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS BINUANG D-11| KEBIDANAN 3 KHUSUS
52 TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS HATUNGUN D-11l KEBIDANAN 2 KHUSUS
53  |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS LOKPAIKAT D-11l KEBIDANAN 3 KHUSUS
54  |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS MARGASARI D-1l] KEBIDANAN 2 KHUSUS
55 TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS PANDAHAN D-11l KEBIDANAN 2 KHUSUS
56 TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS PIANI D-11] KEBIDANAN 1 KHUSUS
57 TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS SALAM BABARIS D-ill KEBIDANAN 2 KHUSUS
58 TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS TAMBARANGAN D-11i KEBIDANAN 2 KHUSUS
59 TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS TAMBARUNTUNG D-11l KEBIDANAN 2 KHUSUS
60 TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS TAPIN UTARA D-11l KEBIDANAN 3 KHUSUS
61  |TERAMPIL - BIDAN RSU DATU SANGGUL RANTAU D-1il KEBIDANAN 5 KHUSUS
62  |TERAMPIL - FISIOTERAPIS RS DATU SANGGUL RANTAU D-1/l FISIOTERAPI 2 KHUSUS
63  |TERAMPIL - NUTRISIONIS PUSKESMAS BANUA PADANG D-1ll GIZI 1 KHUSUS
64  |[TERAMPIL - NUTRISIONIS PUSKESMAS BARINGIN D-1ll GIZI 1 KHUSUS
65 TERAMPIL - NUTRISIONIS PUSKESMAS HATUNGUN D-1ll GIZI 1 KHUSUS
66  |TERAMPIL - NUTRISIONIS PUSKESMAS PIANI D-1ll GIZI 1 KHUSUS
67 TERAMPIL - NUTRISIONIS PUSKESMAS SALAM BABARIS DIl GIZI 1 KHUSUS
68 TERAMPIL - NUTRISIONIS PUSKESMAS TAMBARANGAN D-lll GIZI 1 KHUSUS
69 TERAMPIL - NUTRISIONIS PUSKESMAS TAMBARUNTUNG D-1l GIZI 1 KHUSUS
70 TERAMPIL - NUTRISIONIS PUSKESMAS TAPIN UTARA D-11I GIZI 1 KHUSUS
71 TERAMPIL - NUTRISIONIS RSU DATU SANGGUL RANTAU D-1l GIZI 1 KHUSUS
72 |TERAMPIL - PERAWAT PUSKESMAS BAKARANGAN D-11l KEPERAWATAN 3 KHUSUS
73 |TERAMPIL - PERAWAT PUSKESMAS BARINGIN D-IIl KEPERAWATAN 2 KHUSUS
74 TERAMPIL - PERAWAT PUSKESMAS BINUANG D-1Il KEPERAWATAN 2 KHUSUS
75  |TERAMPIL - PERAWAT PUSKESMAS HATUNGUN D-1ll KEPERAWATAN 2 KHUSUS
76  |TERAMPIL - PERAWAT PUSKESMAS LOKPAIKAT D-IIl KEPERAWATAN 1 KHUSUS

S
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77

TERAMPIL - PERAWAT

PUSKESMAS MARGASARI

D-1ll KEPERAWATAN

KHUSUS

78

TERAMPIL - PERAWAT

PUSKESMAS PANDAHAN

D-1ll KEPERAWATAN

KHUSUS

79

TERAMPIL - PERAWAT

PUSKESMAS PIANI

D-1ll KEPERAWATAN

KHUSUS

80

TERAMPIL - PERAWAT

PUSKESMAS SALAM BABARIS

D-lil KEPERAWATAN

KHUSUS

81

TERAMPIL - PERAWAT

PUSKESMAS TAMBARANGAN

D-1l] KEPERAWATAN

KHUSUS

82

TERAMPIL - PERAWAT

PUSKESMAS TAMBARUNTUNG

D-Ill KEPERAWATAN

N o [ro oo

KHUSUS

83

TERAMPIL - PERAWAT

PUSKESMAS TAPIN UTARA

D-Il KEPERAWATAN

KHUSUS

84

TERAMPIL - PERAWAT

RSU DATU SANGGUL RANTAU

D-1Il KEPERAWATAN

KHUSUS

85

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS BAKARANGAN

D-IIl PEREKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-Ill PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
D-Il PEREKAM MEDIS INFORMAS| KESEHATAN

D-1ll REKAM MEDIK DAN INFORMAS| KESEHATAN
D-Ill REKAM MEDIS

D-1il REKAM MEDIS DAN INFORMAS| KESEHATAN

KHUSUS

86

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS BANUA PADANG

D-1Il PEREKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-Ill PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
D-1ll PEREKAM MEDIS INFORMASI KESEHATAN

D-11l REKAM MEDIK DAN INFORMAS| KESEHATAN
D-11l REKAM MEDIS

D-1ll REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

KHUSUS

87

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS PANDAHAN

D-1ll PEREKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-1ll PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
D-lll PEREKAM MEDIS INFORMASI KESEHATAN

D-Ill REKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-lIl REKAM MEDIS

D-HI REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

KHUSUS

88

TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

PUSKESMAS BAKARANGAN

D-1ll ANALIS FARMASI DAN MAKANAN
D-11l ANALIS KESEHATAN

D-111 ANALIS KIMIA

DI KIMIA

D-Ill TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK

KHUSUS

8s

TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

PUSKESMAS PANDAHAN

D-IIl ANALIS FARMASI DAN MAKANAN
D-1Il ANALIS KESEHATAN

D-11I ANALIS KIMIA

D-1I KIMIA

D-1ll TEKNOLOG] LABORATORIUM MEDIK

KHUSUS

90

TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

PUSKESMAS PIANI

D-1Il ANALIS FARMASI DAN MAKANAN
D-1Il ANALIS KESEHATAN

D-I1l ANALIS KIMIA

D-1i KIMIA

D-il TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK

KHUSUS




JUMLAH

JENIS

NO. ~ NAMA JABATAN ~ LOKASI FORMASI KUALIFIKAS] PENDIDIKAN T | KEBUTUHAN
! NAMA IABATAN L , ,  FORMAS! :
= _ = = _ - FORMASI
D-1ll ANALIS FARMAS| DAN MAKANAN
D-1Il ANALIS KESEHATAN
91 TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN RSU DATU SANGGUL RANTAU D-111 ANALIS KIMIA 2 KHUSUS
D-111 KIMIA
D-1ll TEKNOLOG! LABORATORIUM MEDIK
D-/ll RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI
D-Ill RADIOLOGI
92 TERAMPIL - RADIOGRAFER RSU DATU SANGGUL RANTAU D-1ll TEKNIK RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI 2 KHUSUS
D-IIl TEKNIK RADIOLOGI
D-IIl TEKNIK RONTGEN
93  |TERAMPIL - REFRAKSIONIS OPTISIEN i KHUSUS
- RSU DATU SANGGUL RANTAU D-11l REFRAKS] OPTISI 2 U
D-1ll TEKNIK ELEKTROMEDIK
T =
a4 ERAMPIL - TEKNISI ELEKTROMEDIS RSU DATU SANGGUL RANTAU D-1ll TEKNOLOG| ELEKTROMEDIS 2 KHUSUS
D-IIl KESEHATAN LINGKUNGAN
95  |TERAMPIL - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN PUSKESMAS BAKARANGAN 1 KHUSUS
D-IIl SANITASI
D-Ill KESEHATAN LINGKUNGAN
96  |TERAMPIL - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN PUSKESMAS BARINGIN 1 KHUSUS
D-I1l SANITASI
D-Il KESEHATAN LINGKUNGAN
97  |TERAMPIL - TENAGA SANITAS! LINGKUNGAN PUSKESMAS HATUNGUN i KHUSUS
D-Ill SANITASI
D-1l] KESEHATAN LINGKUNGAN
98  |TERAMPIL - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN PUSKESMAS MARGASARI 1 KHUSUS
D-ill SANITASI
D-1ll KESEHATAN LINGKUNGAN
99  |TERAMPIL - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN PUSKESMAS SALAM BABARIS DIl SANITASI 1 KHUSUS
D-Ill KESEHATAN LINGKUNGAN
100  |TERAMPIL - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN PUSKESMAS TAMBARANGAN 1 KHUSUS
D-IIl SANITASI
D-1ll KESEHATAN LINGKUNGAN
101  |TERAMPIL - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN PUSKESMAS TAMBARUNTUNG D-11l SANITAS 1 KHUSUS
D-1ll KESEHATAN LINGKUNGAN
102  |TERAMPIL - TENAGA SANITAS! LINGKUNGAN PUSKESMAS TAPIN UTARA 1 KHUSUS
D-11l SANITASI
D-Ill KEPERAWATAN GIGI
103  |TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT PUSKESMAS BARINGIN D-1ll KESEHATAN GIGI 1 KHUSUS
D-1li TERAPIS GIGI DAN MULUT
177

TOTAL




B KEBUTUHAN FORMASI UMUM
~ NO. : - JABATAN LOKASI FORMASI ~ PENDIDIKAN wuman | ENS
e == G s TR , 2 _ = = | - FORMASI

1 AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS ANAK RSU DATU SANGGUL RANTAU PROFES| DOKTER SPESIALIS ANAK 1 umMum

2 g::A r\:um - DOKTER SPESIALIS JANTUNG DAN PEMBULUH |\ o\ ot oann PROFES! DOKTER SPESIALIS JANTUNG DAN PEMBULUH DARAH " o

" :EHrL::A r:l t:?:s_l DOKTER SPESIALIS KEDOKTERAN FISIK DAN MU ATU SANGGUE RANTAD PROFES! DOKTER SPESIALIS KEDOKTERAN FISIK DAN REHABILITASI ¥ OMOM

4 ABLIMUDA - DORTER SPESIALIS GBSTETRI AN GINEKOLGGT DSt DaTt SANGEEL RANTAY PROFES| DOKTER SPESIALIS OBSTETRI DAN GINEKOLOGI 3 o

5 AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS PATOLOGI KLINIK RSU DATU SANGGUL RANTAU PROFESI DOKTER SPESIALIS PATOLOGI KLINIK ] UMUM

6 AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS PENYAKIT DALAM RSU DATU SANGGUL RANTAU PROFES| DOKTER SPESIALIS PENYAKIT DALAM 1 UmMuUMm

7 :Scl;i) ﬁﬁﬁmﬁfmﬁ’fmﬁ PULMONOLOGI DAN O — PROFES| DOKTER SPESIALIS PULMONOLOG! DAN KEDOKTERAN RESPIRASI (PARU) 1 RIS

8 AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS RADIOLOGI RSU DATU SANGGUL RANTAU PROFES| DOKTER SPESIALIS RADIOLOG! 1 UMUM

9 AHLI PERTAMA - APOTEKER RSU DATU SANGGUL RANTAU PROFES! APOTEKER 1 UMumMm

10  |AHLI PERTAMA - DOKTER PUSKESMAS BARINGIN PROFESI DOKTER 1 UMUM
11 |AHLI PERTAMA - DOKTER PUSKESMAS MARGASARI PROFES! DOKTER 1 UMUM
12 |AHLI PERTAMA - DOKTER PUSKESMAS SALAM BABARIS PROFESI DOKTER 1 UMUM
13 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI PUSKESMAS HATUNGUN PROFES! DOKTER GIGI 1 umMum
D-IV EPIDEMIOLOGI
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/IURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
EPIDEMIOLOGI
14 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN . S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/IURUSAN/PROGRAM i AN
STUDI/KONSENTRASI LAIN
5-2 EPIDEMIOLOGI
5-2 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/IURUSAN/PROGRAM STUDI/KONSENTRASI
EPIDEMIOLOGI
D-IV MANAIEMEN INFORMAS! KESEHATAN
D-IV REKAM MEDIS
15 |AHLI PERTAMA - PEREKAM MEDIS GRS TGN D-IV REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN i RGN
S-1 MANAJEMEN INFORMAS| KESEHATAN
S-1 REKAM MEDIS
S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMAS| KESEHATAN
D-IV PROMOSI KESEHATAN
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
- :\;l;ll Ll;iRJAMA - TENAGA PROMOS! KESEHATAN DAN ILMU T ETZUEééléﬁziENTRASI LAIN 1 UMUM
2 AN MASYARAKAT
S-2 PROMOS| KESEHATAN
5-3 KESEHATAN MASYARAKAT
D-IV PROMOSI| KESEHATAN
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/IURUSAN/PROGRAM
17 |AHUIPERTAMA-TENAGA PROMOSI KESEHATAN DANILMU | ooy oo oo STUDI/KONSENTRASI LAIN N gy
PERILAKU S-2 KESEHATAN MASYARAKAT
5-2 PROMOS| KESEHATAN
S-3 KESEHATAN MASYARAKAT
18  |[TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER PUSKESMAS BARINGIN D-Ill FARMASI 1 umuM




NO.

JABATAN

~ LOKASI FORMASI

PENDIDIKAN

JUMLAH

JENIS
 FORMASI

19

TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER

PUSKESMAS MARGASARI

D-11l FARMASI

UMUM

20

TERAMPIL ~ ASISTEN APOTEKER

RSU DATU SANGGUL RANTAU

D-lll FARMASI

UMUM

21

TERAMPIL - BIDAN

PUSKESMAS LOKPAIKAT

D-I1l KEBIDANAN

UMUM

22

TERAMPIL - BIDAN

PUSKESMAS MARGASARI

D-1ll KEBIDANAN

UMUM

23

TERAMPIL - BIDAN

PUSKESMAS SALAM BABARIS

D-Ill KEBIDANAN

UMUM

24

TERAMPIL - BIDAN

PUSKESMAS TAMBARANGAN

D-Il KEBIDANAN

UMUM

25

TERAMPIL - BIDAN

PUSKESMAS TAMBARUNTUNG

D-11l KEBIDANAN

UMUM

26

TERAMPIL - BIDAN

PUSKESMAS TAPIN UTARA

D-11l KEBIDANAN

UMUM

27

TERAMPIL - BIDAN

RSU DATU SANGGUL RANTAU

D-1Il KEBIDANAN

UMUM

28

TERAMPIL - FISIOTERAPIS

PUSKESMAS BINUANG

D-11I FISIOTERAPI

(1.3 S FTV S PR S ) Wy P gy oy

UMUM

29

TERAMPIL - PERAWAT

RSU DATU SANGGUL RANTAU

D-1ll KEPERAWATAN

UMUM

30

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS BARINGIN

D-il PEREKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-1ll PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
D-Ill PEREKAM MEDIS INFORMAS| KESEHATAN

D-Ill REKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-1Il REKAM MEDIS

D-11l REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

umMmum

31

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS HATUNGUN

D-11l PEREKAM MEDIK DAN INFORMAS| KESEHATAN
D-lIl PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
D-1ll PEREKAM MEDIS INFORMAS!I KESEHATAN

D-ill REKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-IIl REKAM MEDIS

D-1Il REKAM MEDIS DAN INFORMAS! KESEHATAN

UMUM

32

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS PIANI

D-1Il PEREKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-ll PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
D-ll PEREKAM MEDIS INFORMASI KESEHATAN

D-1Il REKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-1Il REKAM MEDIS

D-lil REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

UmMum

33

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS TAPIN UTARA

D-ll PEREKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-Ill PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
D-Ill PEREKAM MEDIS INFORMASI KESEHATAN

D-lll REKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-l| REKAM MEDIS

D-IIl REKAM MEDIS DAN INFORMAS| KESEHATAN

UuMum

34

TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT

PUSKESMAS BINUANG

D-1Il KEPERAWATAN GIGI
D-1Il KESEHATAN GIGI
D-Ill TERAPIS GIGI DAN MULUT

UMUM

35

TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT

PUSKESMAS PIANI

DIl KEPERAWATAN GIGI
DIl KESEHATAN GIGI
DIl TERAPIS GIGI DAN MULUT

UMUM

TOTAL

45




FORMASI KHUSUS DISABILITAS

JABATAN

LOKASI FORMASI

PENDIDIKAN

JUMLAH

JENIS
FORMASI

AHL| PERTAMA - TENAGA PROMOS| KESEHATAN DAN ILMU
PERILAKU

PUSKESMAS TAPIN UTARA

D-IV PROMOSI KESEHATAN
5-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1 KESEHATAN MASYARAKAT PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM
STUDI/KONSENTRASI LAIN

§-2 KESEHATAN MASYARAKAT

§-2 PROMOSI KESEHATAN

S-3 KESEHATAN MASYARAKAT

KHUSUS
DISABILITAS

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

RSU DATU SANGGUL RANTAU

D-1ll PEREKAM MEDIK DAN INFORMAS| KESEHATAN
D-I1l PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
D-11l PEREKAM MEDIS INFORMASI KESEHATAN

D-1ll REKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-1ll REKAM MEDIS

D-Ill REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

KHUSUS
DISABILITAS

AHLI PERTAMA - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS MARGASARI

D-IV MANAIEMEN INFORMASI KESEHATAN

D-1V REKAM MEDIS

D-IV REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
S-1 MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN

S-1 REKAM MEDIS

S-1 REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

UMUM
DISABILITAS

TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

PUSKESMAS LOKPAIKAT

D-Ill PEREKAM MEDIK DAN INFORMASI KESEHATAN
D-11l PEREKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN
D-1Il PEREKAM MEDIS INFORMASI KESEHATAN

D-11l REKAM MEDIK DAN INFORMAS! KESEHATAN
D-Ill REKAM MEDIS

D-11l REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

UMUM
DISABILITAS

TOTAL

10




LAMPIRAN Il PENGUMUMAN BUPATI TAPIN
NOMOR : 800.1.2.2/ OO| -PANSELDA/2023
TANGGAL : 18 September 2023

RINCIAN DESKRIPSI PEKERJAAN DAN RENTANG PENGHASILAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) JF KESEHATAN

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
TAHUN ANGGARAN 2023

No.

Jabatan

Range Penghasilan

Minimal

Maksimal

Deskripsi Pekerjaan

AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS ANAK

Rp.3.091.900

Rp.28.500.000

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi promotif, preventif,
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat Khususnya pada
Kesehatan anak dan remaja

AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS JANTUNG DAN PEMBULUH
DARAH

Rp.3.091.900

Rp.28.500.000

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi promotif, preventif,
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat khususnya pada
kesehatan jantung dan pembuluh darah

AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS KEDOKTERAN FISIK DAN
REHABILITASI

Rp.3.091.900

Rp.28.500.000

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi promotif, preventif,
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat khususnya pada
kesehatan Fisik dan Rehabilitasi

AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS OBSTETRI DAN GINEKOLOG]

Rp.3.091.900

Rp.28.500.000

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi promotif, preventif,
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat khususnya pada
kesehatan Kandungan dan lbu Hamil

AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS PATOLOGI KLINIK

Rp.3.091.900

Rp.28.500.000

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi promotif, preventif,
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat khususnya memberikan
keterangan ahli yang berhubungan dengan hasil pemeriksaan laboratorium atau pemeriksaan
laboratorium lanjutan sesuai data klinik yang diperolehnya dan bertanggung jawab atas mutu hasil
pemeriksaan laboratorium

AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS PENYAKIT DALAM

Rp.3.091.900

Rp.28.500.000

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi promotif, preventif,
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat khususnya pada Bidang
Keahlian Penyakit Dalam




No.

Jabatan

Range Penghasilan

Minimal

Maksimal

Deskripsi Pekerjaan

AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS PULMONOLOGI DAN
KEDOKTERAN RESPIRASI (PARU)

Rp.3.091.900

Rp.28.500.000

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi promotif, preventif,
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat khususnya pada Bidang
Keahlian Pulmonologi dan Kedokteran Respirasi (PARU)

AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS RADIOLOGI

Rp.3.091.900

Rp.28.500.000

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi promotif, preventif,
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat khususnya pada Bidang

Keahlian Radiologi

AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN

Rp.2.966.500

Rp.4.500.000

Melaksanakan analisis kebijakan di bidang administrasi pelayanan, perijinan, akreditasi dan sertifikasi
pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan

10

AHLI PERTAMA - APOTEKER

Rp.3.081.900

Rp.8.300.000

Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja kefarmasian, pengelolaan
perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik dan pelayanan farmasi khusus

11

AHLI PERTAMA - BIDAN

Rp.2.966.500

Rp.4.500.000

melakukan kegiatan kebidanan yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan pengelolaan pelayanan
kebidanan

12

AHLI PERTAMA - DOKTER

Rp.3.091.900

Rp.8.200.000

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi promotif, preventif,
kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta membina peran serta
masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat

13

AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI

Rp.3.091.900

Rp.8.200.000

Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat serta
membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan gigi dan mulut kepada

masyarakat

14

AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN

Rp.2.966.500

Rp.4.500.000

Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan penanggulangan
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat berpengaruh, secara cepat dan tepat
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interprestasi, melakukan penyelidikan
epidemiologi utk tindakan pengamanan penanggulangan penyebaran/penularan penyakit dan faktor-

faktor yang sangat berpengaruh

15

AHLI PERTAMA - FISIOTERAPIS

Rp.2.966.500

Rp.6.000.000

Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara & memulihkan gerak & fungsi tubuh
sepanjang rentang kehidupan dgn menggunakan penanganan secara manual, peningkatan gerak,
peralatan (fisik, eletroterapeutis dan mekanis), pelatihan fungsi & kemunikasi

16

AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS

Rp.2.966.500

Rp.4.500.000

Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang meliputi pengamatan, penyusunan
program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di Rumah Sakit

17

AHLI PERTAMA - PERAWAT

Rp.3.091.900

Rp.4.800.000

melakukan kegiatan Pelayanan Keperawatan yang meliputi asuhan keperawatan, dan pengelolaan
keperawatan

18

AHLI PERTAMA - PEREKAM MEDIS

Rp.2.966.500

Rp.4.000.000

Melakukan kegiatan pelayanan rekam medis informasi kesehatan yang meliputi persiapan, pelaksanaan,
dan pelaporan dan evaluasi




No.

Jabatan

Range Penghasilan

Deskripsi Pekerjaan

Minimal Maksimal

19 AHLI PERTAMA - PEREKAM MEDIS Rp.2.966.500 Rp.4.500.000 Melakukan kegiatan pelayanan rekam medis informasi kesehatan yang meliputi persiapan, pelaksanaan,
dan pelaporan dan evaluasi
Melaksanakan tugas pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik,

20 AHLI PERTAMA - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN Rp.2.966.500 Rp.4.700.000 |mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia Lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, sitopatologi,
histokimia, imunopatologi, patologi, molekuler), biologi dan fisika
Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat,

21 AHLI PERTAMA - TENAGA PRCMOSI KESEHATAN DAN ILMU RDp.2.966.500 RD.4.500.000 melakukan penyebarluasan informasi, membuat rancangan media, melakukan pengkajian/penelitian

PERILAKU PRtttk S perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta merencanakan intervensi dalam rangka

mengembangkan perilakumasyarakat yang mendukung kesehatan
Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat,

2 AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU Rb.2.966.500 Ro.4.000.000 melakukan penyebarliuasan informasi, membuat rancangan media, melakukan pengkajian/penelitian

PERILAKU B Satinel perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta merencanakan intervensi dalam rangka

mengembangkan perilakumasyarakat yang mendukung kesehatan
Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan

23 AHLI PERTAMA - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN Rp.2.966.500 Rp.4.500.000 |pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat

24 AHLI PERTAMA - TERAPIS GIGI DAN MULUT Rp.2.966.500 Rp.4.500.000 melakukan kegiatan pelayanan asuhan kese_h:f\tan gigi dan mulut yang meliputi persiapan pelayanan,
pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut

25 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarn:uasuan yang meliputi penyiapan ren-calja' kerja kefarmasian,
penyiapan pengelolaan perbekalan farmasi, dan penyiapan pelayanan farmasi klinik

26 TERAMPIL - BIDAN Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 mel_akukan kegiatan kebidanan yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan pengeloiaan pelayanan
kebidanan

27 TERAMPIL - BIDAN Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 Mel‘akukan‘ kegiatan kebidanan yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan pengelolaan pelayanan
kebidanan
Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara & memulihkan gerak & fungsi tubuh

28 TERAMPIL - FISIOTERAPIS Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 [sepanjang rentang kehidupan dgn menggunakan penanganan secara manual, peningkatan gerak,
peralatan (fisik, eletroterapeutis dan mekanis), pelatihan fungsi & komunikasi

29 TERAMPIL - NUTRISIONIS Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 Melaksanakan pelayanan d|. bl-dang. gm, r.nakanan dan dietetik yang. meliputi pengama_tan, penyus_unan
program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di Rumah Sakit

30 TERAMPIL - PERAWAT Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 melakukan kegiatan Pelayanan Keperawatan yang meliputi asuhan keperawatan, dan pengelolaan
keperawatan

31 TERAMPIL - PEREKAM MEDIS Rp.2.647.200 Rp.3.900,000 Melakukan kegiatan pelayanan rekam medis informasi kesehatan yang meliputi persiapan, pelaksanaan,

dan pelaporan dan evaluasi




No.

Jabatan

Range Penghasilan

Deskripsi Pekerjaan

Minimal Maksimal

Melaksanakan tugas pelayanan laboratarium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik,

32 TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 |mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia Lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, sitopatologi,
histokimia, imunopatologi, patologi, molekuler), biologi dan fisika
Melaksanakan tugas pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik,

33 TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN Rp.2.647.200 Rp.2.900.000 |mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia Lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, sitopatologi,
histokimia, imunopatologi, patologi, molekuler), biclogi dan fisika

34 TERAMPIL - RADIOGRAFER Rp.2.647.200 Rp.4.800.000 |Melakukan kegiatan pelayanan radiologi yg meliputi persiapan, pelaksanaan,pelaporan & evaluasi

35 TERAMPIL - REFRAKSIONIS OPTISIEN Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 Melaksanakan kegiatén pelayanaf\ mata dasar, pelayanan refraksi,pelayanan optisi, pelayanan lensa
kontak, konsultasi/rujukan, bimbingan dan penyuluhan, evaluasi dan pencatatan pelayanan

16 TERAMPIL - TEKNIS! ELEKTROMEDIS Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 Melakukan kegiatan pt?layanan pengelolaan alat elektromedik yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan
pelaporan dan evaluasi
Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan

37 TERAMPIL - TENAGA SANITASI LINGKUNGAN Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 |pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat

38 TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT Rp.2.647.200 Rp.3.900.000 melakukan kegiatan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut yang meliputi persiapan pelayanan,

pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut




CONTOH SURAT LAMARAN
UNTUK PELAMAR PPPK JF KESEHATAN DAN TEKNIS

........ , e September 2023

Kepada Yth.

BUPATI TAPIN
Up. Ketua Panitia Pelaksana Seleksi

Daerah Pengadaan PPPK di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Tapin.
Dengan hormat, di Rantau
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama D e —
TEPAE, TARGEAL AT = s ccounimomvoquyorasednrsmemonyensan s b sos o o s s e o i s s
Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan
Jabatan yang dilamar

........................................................................................

Kualifikasi pendidikan
Unit Kerja Penempatan
Alamat scsuai KTP

........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

......................................................................................

[N a0 o) ol == 1 = USROS

Bersama ini saya mengajukan permohonan kepada Bapak. Bupati Tapin
agar dapat dipertimbangkan untuk mengikuti seleksi pengadaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapin Tahun 2023.
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan dokumen yang diunggah
melalui laman https://sscasn.bkn.go.id/ terdiri dari:

1. Pas foto terbaru pakaian formal dengan latar belakang warna merah;

2. Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau surat keterangan telah melakukan
rekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan
Sipil;

3. Scan asli Surat Pernyataan 5 poin yang telah ditandatangani dan dibubuhi

e-meterai Rp.10.000,-;

Scan Ijazah asli sesuai kualifikasi pendidikan yang disyaratkan,

Scan Transkrip Nilai asli sesuai kualifikasi pendidikan yang disyaratkan;

Scan asli Surat Keterangan pengalaman kerja;

Scan asli keterangan aktif bekerja pada instansi Pemerintah Kabupaten Tapin;

(bagi pelamar khusus)*

Scan asli Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku; (bagi pelamar tenaga

kesehatan yang mensyaratkan wajib STR)*

9. Scan asli surat keterangan penyandang disabilitas; (bagi pelamar penyandang
disabilitas)*

Demikian surat permohonan ini dan atas perhatiannya disampaikan terima

Now A

o=

kasih.

Hormat saya,

e-meferai
ttd
Rp. 10.000

( Nama Lengkap )

Ket: * = diisi dan dilengkapi sesuai kebutuhan persyaratan pelamar yang di unggah
melalui sscasn.




CONTOH
SURAT PERNYATAAN 5 POIN

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

Tempat dan tanggal lahir

Agama

Alamat

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri Sipil, Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai Badan Layanan
Umum Daerah, Badan Usaha Milik Negara atau Badan Usaha Milik Daerabh ;

3. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil, Calon
PPPK, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis.

5. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau
negara lain yang ditentukan oleh instansi pemerintah ;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Pemerintah

Kabupaten Tapin, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Yang membuat pernyataan,

e-meterai ttd
Rp. 10,000

(Nama Lengkap)




CONTOH

KOP SURAT

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KER.JA

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
NIP)*
Jabatan
Unit Kerja

......................................................................
......................................................................
......................................................................

......................................................................

dengan ini menerangkan bahwa :

Nama e
Tempat/ TaRGPa) Labhilr 1 sosvonesmmvamssmasns s ses s 6o Gy iiintasse s disibase
L - T
PeadidiRam = 0000 wiuissessesiss i e eue e S s b heees b s sy s s e s s
Unit Kerja/Instansi B e A i P e s o ey L o
telah melaksanakan tugas sebagai................. selama........ 17 a5 o DRSO bulan,
terhitung mulai tanggal.................... sampai dengan tanggal................ dan

berkinerja baik.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Stempel (ttd)
Unit
Kerja
Nama

Ket:
1. Pejabat penandatangan dan unit kerja disesuaikan dengan Riwayat kerja pelamar;
2. %) NIP diisi jilea PNS




CONTOH

1. Identitas Diri

a.

b
o
d
e

NIK

. Nama

PORTOFOLIO PENGALAMAN KERJA

Tempat/Tanggal Lahir

. Email

Nomor TIp/HP

2. Profil pekerjaan saat ini/ terakhir bekerja:

a. Pekerjaan
b. Unit Kerja
Deskripsi Pekerjaan

C.

3. Riwayat Pekerjaan:

No | Tempat | Jabatan Masa Kerja Surat Keputusan No Tip.
Bekerja Tgl Tgl Nomor | Tanggal Pejabat Unit
Mulai | Selesai Penandatangan | Kerja/PIC
SDM/HRD

Catatan: Riwayat pekerjaan diurutkan berdasarkan riwayat pekerjaan saat ini

(terkini) sampai riwayat pekerjaan sebelumnya.

Ket:
1. Portofolio wajib dilampirkan pada Surat Keterangan Pengalaman Kerja;

2. Deskripsi pekerjaan harus menggambarkan secara singkat dan jelas tentang
uraian tugas sesuai pekerjaan yang telah dilakukan.

Mengetahui

Kepala Unit Kerja

Ttd & Stempel

Nama Terang

Yang membuat pernyataan,

Ttd

Nama Terang




CONTOH

KOP SURAT

SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA SECARA TERUS MENERUS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
NIP

Jabatan
Unit Kerja

dengan ini menerangkan bahwa :

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
Usia

Pendidikan

Unit Kerja/instansi

..............................................................................

telah melaksanakan tugas sebagai...... selama........ tahun.... bulan, secara terus-menerus,
terhitung mulai tanggal............ , dan masih aktif bekerja sampai dengan Surat
keterangan ini Saya buat.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Jabatan

(ttd)

Nama

Ket:
Pejabat penandatangan dan unit kerja disesuaikan dengan Riwayat kerja pelamar;




CONTOH
SURAT KETERANGAN
DISABILITAS

FORMAT SURAT KETERANGAN PENYANDANG DISABILITAS

KOP SURAT RUMAH SAKIT PEMERINTAH/PUSKESMAS

SURAT KETERANGAN
Nama : Jenis Kelamin: LakiPerempuan’
Umur
NIK :
Ada Disabilitas : Ya/Twak”
Lokasi Disabilitas
- Susunan syaral pusal;
sebutkan
- Organ Penginderaan;
sebutkan_____
-  Extremilas alas kanan/kiri’keduanya’
- Tangan dominan kanan/kiri’
- Extremilas bawah kanan/kirkeduanya”
- Lain-lain
ANAMNESIS™
1. Riwayal disabilitas : - Sejak lahir, diagnosa
- Sesudah kecelakaan, pada lahun . diagnosa

- Sesudah sakil, pada tahun , diagnosa

2. Kemampuan mengurus diri’:
- Mampu
- Sebagian besar bisa, jelaskan yang tidak bisa
- Perlu bantuan penuh orang lain

3. Bepergian keluar rumah:
- Bisa sendiri/periu di antar anggola keluarga™

HASIL PEMERIKSAAN™
4. Jenis Disabilitas:
a. Disabiitas Fisik
1) Ampulas: (Tangan/Kaki)"!
2) Kelemahan bagian alas anggola gerak alas dan bawah
3) Paraplegi (anggola tubuh bagian bawah yang meliputi kedua lungkai dan
organ panggul)
4) Cerebral Palsy (CP)
b. Disabilitas Sensorik
1) Netra
a) Buta total
b) Perseps: cahayal/low vision
2) Rungu
3) Wicara
c. Disabilitas Intelektual
1) Disabilitas grahita
2} Down syndroma




8.

B

10.

d. Disabilitas Mental
1) Psikososial {Skizofrenta, Bipolar, Depresi. Anxielas dan Gangguan Kepribadian)
2) Disabiltas perkembangan [(AulisHiperaktil) 7

Derajal Disabilitas Fisik :

1} Dersjat 1. mampu melaksanakan sklwilas atau mempertahankan sikap dengan kesulitan

2) Derajat 2: mampu melaksanakan kegialan atau mempertahankan sikap dengan bantuan
alat bantu

3) Derajal 3. mampu melaksanakan aktivitas sebagian memerlukan bantuan orang lain,
dengan atau tanpa alal bantu

4) Derajat 4. dalam melaksanakan aklivitas, tergantung penuh terhadap pengawasan orang
lain

5) Dergjat 5. tidak mampu melakukan aklivilas lanpa bantuan penuh orang lain dan
tersedianya lingkungan khusus

G) Derajal 6: idak mampu penuh melaksanakan kegiatan sehari-hari meskipun dibantu
peanub arang lain

Kemampuan Maobilitas:
1) Jatanl jalan periahan/jalan dengan alat banlu'tidak mampu jalan™
2) Naik langga/nalk tangga perahanitidak mampu naik tangga™

Gangguan Extremitas atas:
1) Kanan: kekuatan 5/4/3/2/1/0
2) Kir: Kekuatan S/4/3/2/1/0
Gangguan Extremitas bawah:
1)  Kanan: kekuatan 5/4/3/2/1/0
2) Kiri kekuatan S/4/3/2/1

Alal Bantu yang digunakan | Ada(Tidak’, sabulkan

Penyakil lain © Ada/Tidak", sebutkan

Pengobatan : AdaiTidak'/, sebutkan

Catatan lambahan lainnya

Tempat dan Tanggal Pemeriksaan

Dokter yang memeriksa

Nama
NIP.

Keterangan:

°)

= coret yang tidak periu

“*} = wajib diisi rincian terkait deskripsi kondisi disabilitas




