
 

 

 

Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tapin 

yaitu membantu Kepala Daerah dalam menyelenggarakan 

Pelayanan di Bidang Kepegawaian terhadap 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

pembinaan Pegawai di daerah sesuai peraturan 

perundang-undangan yang berlaku 


