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PENGUMUMAN
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SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapin secara terbuka, sebagai amanat
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif
Di Lingkungan Instansi Pemerintah serta Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Nomor 52 Tahun
2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif Di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (Covid-19.

Selanjutnya Panitia Seleksi mengundang Pegawai Negeri Sipil (PNS)
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota se Provinsi Kalimantan Selatan
yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi, dengan ketentuan
sebagai berikut:

I FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN
DIBUKA

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan dibuka karena
kosong (Pejabat yang lama meninggal dunia) Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tapin, yaitu :

1. Sekretaris Daerah Kabupaten Tapin

II. PERSYARATAN PELAMAR

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten/Kota se Provinsi Kalimatan Selatan;

2. Memiliki pengalaman Jabatan Sedang/pernah menduduki
Jabatan Struktural Eselon II.b dan/atau menduduki Jabatan
Fungsional sekurang-kurangnya Jenjang Ahli Madya paling
singkat 2 (dua) tahun.;

3. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait
dengan Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling
kurang selama S5 (lima) tahun;

4. Serendah-rendahnya memiliki Pangkat, Golongan Ruang
Pembina Tk. I (IV/Db)

S. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau
Diploma (D 1V);
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Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk. III, diutamakan telah mengikuti dan lulus
Diklatpim Tingkat II, kecuali Pejabat Fungsional Ahli Madya;
Mendapat Persetujuan/Rekomendasi dari :

a. Atasan Langsung bagi PNS di Lingkungan Pemerintah Kab.
Tapin yang menduduki Jabatan Fungsional Jenjang Ahli
Madya;

b. Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tapin yang menduduki Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama;

c. Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di luar Pemerintah
Kabupaten Tapin.

Mengisi dan Menandatangani Fakta Integritas;

Sehat Jasmani dan Rohani yang dibuktikan dengan surat

keterangan dari Dokter Pemerintah;

Berusia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat

penetapari / pelaritikari;

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang

tersangkut kasus pidana dan atau tidak pernah dijatuhi

hukuman disiplin atau sedang dalam proses pemeriksaan
disiplin tingkat berat/sedang;

Memiliki penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai

baik dalam 2 (dua) tahun terakhir.

Telah melaporkan pajak terhutang (SPT Pajak terakhir);

Telah melaporkan harta kekayaan (LHKASN/LHKPN).

Bagi yang dinyatakan lulus seleksi administrasi diwajibkan membuat makalah untuk uji
gagasan tertulis, dengan tema sesuai jabatan yang akan diduduki..

Makalah minimal 10 (sepuluh) lembar diketik rapi dengan menggunakan huruf Bookman
Old Style, huruf 12 dan jarak spasi 1,5, dengan sistematika penulisan :

Judul

THOOW>

Latar Belakang
Perumusan Masalah
Pembahasan
Kesimpulan

Sumber Pustaka.

III. TATA CARA PENDAFTARAN

A. Surat lamaran diketik dan ditandatangani bermaterai Rp. 10.000,-
(sepuluh ribu rupiah) yang ditujukan kepada Panitia Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Tapin Tahun 2022,
dengan melengkapi persyaratan administrasi sebagai berikut :

1.

LIl ol

.

Pas foto terbaru ukuran 4x6 cm berwarna, latar belakang
merah sebanyak 4 (empat) lembar.

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP);

Daftar Riwayat Hidup;

Fotocopy ijazah S-1/D-1V (S-2/S-3;

Fotocopy seluruh Surat Keputusan Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (esselon II.b) dan atau Surat Keputusan Jabatan
Fungsional Jenjang Ahli Madya;

Fotocopy Surat Keputusan Pangkat Terakhir;

Fotocopy Sertifikat Lulus Diklatpim Tingkat III dan Diklatpim
Tingkat II (kalau ada) kecuali Pejabat Fungsional;
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Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja Tahun 2020 dan 2021;

Surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

Surat persetujuan/rekomendasi dari

a. Atasan Langsung bagi PNS di Lingkungan Pemerintah
Kab. Tapin yang menduduki Jabatan Fungsional Jenjang
Ahli Madya;

b Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tapin yang menduduki Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama;

(e Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di luar
Pemerintah Kab. Tapin.

Surat pernyataan/Fakta Integritas;

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang

tersangkut kasus pidana dan atau tidak pernah dijatuhi

hukuman disiplin atau sedang dalam proses pemeriksaan
disiplin tingkat berat/sedang;

Fotocopy SPT Pajak terakhir

Fotocopy LHKASN/LHKPN terakhir

. Surat lamaran beserta lampirannya disampaikan kepada Panitia
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten
Tapin Tahun 2022 yang disampaikan :

1.

Secara langsung disampaikan ke Panitia Seleksi dengan alamat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Tapin Jl. SPG No. 78 Kelurahan Rangda
Malingkung Kecamatan Tapin Utara Rantau Kodepos 71114
Telp (0517) 31762 Fax 31762 (Gedung Diklat H. Hammy AM)
atau

. Secara online melalui email fakuin@yahoo.co.id dalam format

pdf/softcopy yang disimpan dalam satu folder dan diberi nama
sesuai nama pelamar dengan ukuran file maksimal 10 MB.



IV. RENCANA JADWAL PENDAFTARAN DAN PELAKSANAAN SELEKSI

No Kegiatan Tanggal Ket
1 | Pengumuman 21 - 25 November 2022
2 | Penerimaan Berkas 21 - 25 November 2022
3 | Seleksi administrasi 21 - 25 November 2022
4 | Pengumuman hasil seleksi 28 November 2022
administrasi dan yang berhak
mengikuti Uji Kompetensi/assessment
5 | Penilaian Uji Kompetensi/Assesment 1 — 3 Desember 2022
dan Penelusuran Rekam Jejak,
Penulisan Makalah dan Wawancara
6 | Pengumuman hasil Uji 8 Desember 2022
Kompetensi/Assesment dan
Penelusuran Rekam Jejak, Penulisan
Makalah dan Wawancara 7 7 -
7 | Penyampaian hasil penilaian 3 (tiga) 9 Desember 2022
besar kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian
8 | Penyampaian persetujuan pelantikan 12 Desember 2022
kepada KASN
9 | Penyampaian Persetujuan Pelantikan 19 Desember 2022
kepada Gubernur Kalimantan Selatan
10 | Rencana Penetapan dan Pelantikan 30 Desember 2022
JPT Pratama terpilih
V. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Berkas pendaftaran yang masuk menjadi milik panitia seleksi dan
tidak dapat diambil atau ditarik kembali dengan alasan apapun.
2. Dalam seleksi ini Tidak Dikenakan Biaya atau Pungutan Dalam
Bentuk Apapun.
3. Keputusan Panitia Seleksi bersifat Mutlak dan tidak dapat diganggu

gugat.

membatalkan hasil seleksi.

pelamar.

Demikian pengumuman ini disampaikan dan untuk menjadi

perhatian dalam pelaksanaannya.

Rantau, 4| November 2022
Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Tapin Tahun 2022

Ketua,

Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri, SE., M.Si

NIP.

Panitia Seleksi

4. Apabila dikemudian hari terbukti pelamar memberikan

data/keterangan yang tidak benar, berhak

Panitia seleksi tidak menyediakan transportasi dan akomodasi bagi




